GAD PARROQUIAL

CRNL. LORENZO DE GARAICOA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADLG-LSOM-002-2024

MODALIDAD TELETRABAJO
LORENZO SALOMON ORTIZ MORA, PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL
CRNEL. LORENZO DE GARAIOCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: *(...) Ef
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludabley libremente

escogido o aceptado.”,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 225, prescribe: “El
sector publico comprende... 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado”,

- Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de

trabajo, en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de
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autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas

las trabajadoras y trabajadores”;

Que, la letra a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico le otorga entre
otras competencias al Ministerio del Trabajo la de: “Ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en
esta ley”,

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) define a la
modalidad del teletrabajo de la siguiente manera: “El teletrabajo es una forma
de organizacién laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte las tecnologias
de la informacion y la comunicacion para el contacto entre el trabajador y la
institucion contratante, sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio

especifico de trabajo (...)";

Que, la Disposicion General Sexta de la Ley Organica del Servicio Publico establece:
“El incumplimiento de las politicas, normas e instrumentos técnicos por parte de
las instituciones, organismos y dependencias del Estado, seré comunicado
inmediatamente por el Ministerio del Trabajo, a la respectiva autoridad
nominadora y a la Contraloria General del Estado, a efectos de quese determinen
las responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar. En el caso los Gobiernos
Auténomos y Descentralizados, sus entidades yregimenes especiales, el control
se efectuara por parte de la Contraloria General del Estado.”;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo sefala: “(...) Corresponde al Ministerio de
Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las
demas atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral.”,
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 110 del 08 de enero de 2024, que declara el
estado de excepcion en todo el territorio nacional por grave conmocién interna,
incluido todos los centros de privacion de la libertad que integran el Sistema

Nacional de Rehabilitacion Social sin excepcion alguna.

Que, el Decreto Ejecutivo No. 111 del 09 de enero de 2024, que reforma el Decreto
Ejecutivo No. 110 al reconocer la existencia de un conflicto armado interno, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo y la normativa

vigente aplicable.

Que, a través del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-035, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 29 de 25 de marzo de 2022, el Ministerio del Trabajo
expidié la Norma Técnica para regular la Modalidad de Teletrabajo en el Sector
Publico.

Que, el articulo 3 de la citada Norma Tecnica ordena: “De la aplicacion. - En el siguiente
orden jerarquico se dispondra la aplicacion de la modalidad de teletrabajo:

1) Por mandato del Presidente de la Republica en estados de excepcion;

2) Por disposicion del Ministerio del Trabajo;

3) Por orden de la Maxima Autoridad de la institucion o de su delegado; vy,

4) Por acuerdo de las partes.

La modalidad de teletrabajo podra desarrollarse en cualquier ubicacién que
cuente con las condiciones necesarias para estar a disposicion de la institucion
en el horario pactado y para ejecutar |las labores asignadas.”

Que, mediante Circular Nro. MDT-DGDA-2024-0006-C de fecha 09 de enero de 2024,
el Ministerio de Trabajo exhorta a las maximas autoridades de las entidades
publicas que pueden disponer que los trabajadores y servidores publicos que
prestan sus servicios en el territorio nacional puedan aplicar la modalidad de
teletrabajo.
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En cumplimiento a las atribuciones como maxima autoridad del GAD, conferidas por el
COOTAD, se:
RESUELVE
Art. 1.- Del objeto.- El objeto de la presente resolucién es viabilizar la modalidad de

teletrabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Crnel. Lorenzo de

Garaicoa, conforme |las normativas antes sefialadas.

Art. 2.- Del plazo.- Su aplicacién corresponde desde el 10 al 12 de enero del 2024.
Art. 3. De la terminacion.- La modalidad de teletrabajo terminara una vez concluido el plazo

establecido y se procedera a retomar las actividades con normalidad el lunes 15 de enero
de 2024. En caso que amerite su extension, se procedera a emitir una nueva resolucion.

Art. 4.- Esta resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion.

Dado y firmado en Parroquia Crnel. Lorenzo de Garaicoa, a los 09 dias de enero del 2024.
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