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INTRODUCCION

“Descripcion basica de los candidatos y sus propuestas para solucionar los problemas, lineas muy
generales”

gestionar carreteras para los sectores de la parroquia por medio de la prefectura y municipio
limpieza de canales

construccion de muros para los sectores mas vulnerables de los sectores

fumigacion de los mosquitos

tener una guarderia para madres que trabajan que muchas veces no saben a quién dejar sus hijos
al cuidado de ellos




1) DIAGNOSTICO:
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DESCRIPCION

Caracterizacion general

Pimocha es una localidad y parroquia rural del canton Babahoyo de la
provincia de Los Rios en el Ecuador

Localizacion geografica

Limita al norte con la parroquia san juan de la ciudad de pueblo viejo al sur
con la ciudad de Babahoyo. y al este la ciudad de Babahoyo y el rio caracol

- que la separa de esta poblacion y al oeste el Canton Baba

Hidrografia

La red hidrografica de esta parroquia, la constituyen el rio
Babahoyo y sus afluentes;

en lo referente a las vias que la integran a la cabecera cantonal,
podemos citar una

via asfaltada que se conecta a la via 485, y por esta Hegamos hasta
la E25,

poniéndonos en contacto con el Cantén Baba o la ciudad de
Babahoyo;

adicionalmente la parroquia tiene varios caminos lastrados que nos
comunican con

los principales recintos de la Parroquia.

Clima

En esta seccion se describira la precipitacion, temperatura y
humedad de la parroquia
Pimocha.

Precipitaciones. - La precipitacién es muy importante parala
determinacion del clima

de una zona o territorio, pues también su importancia radica en el
elemento

fundamental para el relleno de acuiferos y provee de sistemas
naturales de cuencasy ;

canales de irrigacion.

Las precipitaciones en el canton Babahoyo y especificamente en la
Parroquia

Pimocha estan en el rango que oscila entre 1500 mm y 2500 ms.
No obstante, el

intervalo mas comun de precipitaciones esta comprendido entre

los 1750 y los 2500

mm, distribuidos en 4 meses, siendo diciembre a abril los meses
mas lluviosos,
mientras que los meses mas secos son de mayo a noviembre.

Temperatura. - La temperatura es el parametro meteoroldgico que
indica la cantidad
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de energia calorifica acumulada en el aire; la tierra, con su propia
atmoésfera, refleja

alrededor del 55% de la radiacion incidente y absorbe el 45%
restante,

convirtiéndose, ese porcentaje en calor.

La temperatura se determiné en base a la cartografia digital
proporcionada por el

IGM - SIGAGRO, Ia que registra para la parroquia una temperatura
media anual de

24°C- 26°C.

Humedad. - En la Parroquia Pimocha se evidencia un periodo de
sequia comprendido

entre los meses de mayo a noviembre, se identifican 7 meses de
sequia; esta es una

amenaza de origen meteorolégico que afecta a todo el territorio

| del canton

Babahoyo, provocando severos dafios a la produccién
agropecuaria.

Demografia

La presencia de restos a:queolég;ccxs es notable en este sector de
la patria, cuando "

baja la marea son visibles fragmentos de vasijas, lanzas y otros
utensilios utilizados o

por antiguas tribus. b

- La poblacién mantiene viejas ca&tumbfes, como acudir a la

comadrona cuando

alguien esta enfermo y tomar infusiones con hierbas; también si
una persona fallece

en el pueblo los que asisten al velorio deben prometer hasta qué
horala

acompafaran porque si no lo hace el muerto no los dejara dormir;
y si alguien tiene

dolor de cabeza se hace sacar el sol (halar bruscamente un manojo
de cabellos).

- Una gran parte de los hombres se dedica a [a pesca. El pueblo es

conocido por ser el

unico lugar donde existe la corvina de agua dulce en gran cantidad,
por lo que llegan

pescadores de otros lugares a comprarla para expenderla en otras
ciudades del pais.
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COMPROMISO
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Jovenes con pocas oportunidades de trabajo cuyos problemas no

son visibilizados,

son los principales problemas que afectan a este segmento de la
poblacion. Ademas

se observa la necesidad de un nuevo liderazgo con enfoques
integrales que garantice

 la renovacién permanente. Paralelamente, la insuficiencia de las

fuentes de trabajo
que afecta a la familia rural esta dado por una economia
basicamente agricola. El

HEskmea problema de no disponer de infraestructura adecuada, la escases
de recursos
econdmicos de los agricultores, las dificultades para acceder a los
créditos y los
canales de comercializacién abierto con intermediarios que pagan
por debajo de los
precios reales y las inundaciones que genera la pérdida de los
cultivos durante la fase
invernal, limita la explotacién de la tierra y genera desempleo y
migracion.
La pobreza por NBI (Necesidades basicas insatisfechas) alcanza al
93,3 % de los

Bobiis hogares de la Parroquia, este dato es alarmante, pues refleja la
poca capacidad de
respuesta para solucionar los graves problemas que atacan al nucleo
familiar.
En ta parroquia funcionan diversas instituciones y organizaciones
de caracter social,
gremial, ganaderas, comités pro-mejoras y deportivas; entre las
organizaciones de
caracter social se encontrd las vinculadas a la proteccién infantil
(CIBV, CNH),
impulsadas desde la esfera estatal, con rectoria del INFA. Estas
Seguridad Soda) funcionan brindando

servicio de estimulacién temprana y educacién enfocado en los
nifios menores de 5

afios, en nifios en edad escolar que operan en locales cuyas
estructuras

generalmente son rudimentarias. También se ha organizado la
Asociacion de

Discapacitados que funciona en el recinto La Tranca.
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indice de Desarrollo
Humano

El perfil etario de la parroquia es eminentemente joven. El 45% de

su poblacién tiene

menos de 19 afios, mientras que el 5.38% tiene mas de 65 afios.
Respecto al sexo, la

estructura poblacional no es

homogénea: 52,23%

corresponde a hombres y

47,77% son mujeres. La
inmigracion interna tiene
una dinamica poblacional
baja. No se da mayor
movilidad de personas de la
sierra o de otros lugares de
la costa.

La emigracién es mucho mas

dindmica: Entre el 10 al"15%
de ecuatorianos ha salido del pais con direccion principalmente a
Espafia, Estados :

Poblacion

Pimocha cuenta con una poblacson de 21.026 habitantes,
10.982hombres y 10.044

mujeres, la misma que ha tenido un crecimiento lento, que ha

estado incidido por el

fenémeno migratorio presentado en el pais en los ultimos 25 afios.

“Esta informacion la obtienen en el plan de desarrollo parroquial, cantonal y provincial, lineas
generales de cada items, si no encuentran alguna informacion pueden eliminar la fila”
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2) OBIJETIVOS:
GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la parroquia Pimocha del
canton Babahoyo gestionando la provision de servicios publicos eficientes, de
calidad y calidez, que permitan satisfacer las necesidades basicas, alcanzando
el desarrollo sostenible y equitativo.

ESPECIFICOS

Desarrollo social-cultural: Promover la participacion de los actores de la
parroquia para el desarrollo de proyectos sociales y culturales que permitan
el fortalecimiento cultural, mediante convenios con los GAD, Gobierno Central
y Cooperacién internacional.

Desarrollo econémico-productivo: Gestionar e incentivar a los actores
productivos de la parroquia para el desarrollo de-proyectos agro productivos
y turismo comunitario que permitan la reactivaéiép' econdmica de nuestra
poblacién mediante convenios con los GAD, Gobierno.Central y Cooperacion
internacional.

Desarrollo de asentamientos humanos: Reallzar el plan de desarrollo y plan
de ordenamiento territorial de la parroqu@ ‘rural pimocha en coordinacion
con el GADM Babahoyo para que la parroquia vaya creciendo de manera
técnica, organizada y sostenible para que los servicios bdsicos lleguen de
forma eficiente.

Desarrollo movilidad y conectividad: Gestionar la ejecucién de proyectos
viales que permitan el mejoramiento de las condiciones de circulacion
peatonal y vehicular, por medio del lastrado, adoquinado o asfaltado en zonas
pobladas, para que los ciudadanos puedan tener una mejor comunicacion
interrecintos.

Desarrollo de gestion del territorio: Gestionar organizacion de las
comunidades para que tengan un crecimiento sostenible y mejoren la
capacidad de gestion de obras prioritarias para el sector.
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Grupos vulnerables:
Zonas inundables:
Agua potable:
Eliminacién de
excretas:
Desechos: Recoleccion
y tratamiento
“Esta informacion la obtienem en et ptan de desarrotto parroquiat, cantonat y provinciatl, lineas

generales de cada items, si no encuentran alguna informacion pueden eliminar la fila”
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2) OBIJETIVOS:
GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la parroquia Pimocha del
cantén Babahoyo gestionando la provision de servicios publicos eficientes, de
calidad y calidez, que permitan satisfacer las necesidades basicas, alcanzando
el desarrollo sostenible y equitativo.

ESPECIFICOS

Desarrollo social-cultural: Promover la participacion de los actores de la
parroquia para el desarrollo de proyectos sociales y culturales que permitan
el fortalecimiento cultural, mediante convenios con los GAD, Gobierno Central
y Cooperacion internacional.

Desarrollo econdmico-productivo: Gestionar e incentivar a los actores
productivos de la parroquia para el desarrollo.de proyectos agro productivos
y turismo comunitario que permitan la reactivacion econémica de nuestra
poblacién mediante convenios con los GAQ}Gobierno Central y Cooperacién
internacional. b

Desarrollo de asentamientos humanos: Realizar el plan de desarrollo y plan
de ordenamiento territorial de la parroquia rural pimocha en coordinacién
con el GADM Babahoyo para que la parroquia vaya creciendo de manera
técnica, organizada y sostenible para que los servicios bdsicos lleguen de
forma eficiente.

Desarrollo movilidad y conectividad: Gestionar la ejecucidon de proyectos
viales que permitan el mejoramiento de las condiciones de circulacion
peatonal y vehicular, por medio del lastrado, adoquinado o asfaltado en zonas
pobladas, para que los ciudadanos puedan tener una mejor comunicacion
interrecintos.

Desarrollo de gestion del territorio: Gestionar organizacion de las
comunidades para que tengan un crecimiento sostenible y mejoren la
capacidad de gestion de obras prioritarias para el sector.

5B



SOCIAL

3) PROPUESTA

VISION:

Al 2023 la parroquia Pimocha tendrd un mejoramiento en la calidad y
provision de los servicios bdsicos, desarroilo econdmico — productivo,
asentamientos humanos organizados, movilidad y conectividad, y una
eficiente gestion del territorio.

SISTEMAS DE DESARROLLO:

e Social — cultural

e Econdmico - productivo
e Asentamiento humanos
e Movilidad y conectividad
e Gestion del territorio
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4) MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS

MECANISMO HERRAMIENTAS TEMPORALIDAD
A . -
'c cgso e |'nformacaon e Secretaria de la Junta Permanente. En horarios de
publica mediante acceso " i
s Parroquial atencion.
fisico
Rendicion de cuentas . Asamble?a Sipdnsiaa Dos veces al afio.
parroquial
A.CC?SO s {nformauon o, “Permanente. Las 24 horas del
publica mediante acceso e Sitio web dia
electronico -
¢ Medios de o
Publicacion mensual de comt{nlcam.o n ‘ ;
o e e Boletines digitales en
actividades realizadas e df Mensual.
informe de gestién pdt. : W%,
e Redes sociales. *
informe en sesion solemne de
el e ¢ Informe oral Anual.
parroquializacion
Informe a la Junta parroquial e Informe escrito Anual (Diciembre)
ALFONSO CARANQUI MORA ANA LUIZA MOREIRA ICAZA
NOMBRE DEL CANDIDATO/A NOMBRE DEL CANDIDATO/A
C.1.1203141575 C.l. 1208183309
PRINCIPAL CAN D|DAT A VOCAL ALTERNO
/ &
VITORIA DAMARIS VERA PINCAY CAMILO FRANCISCO VARGAS GIL
NOMBRE DEL CANDIDATO/A NOMBRE DEL CANDIDATO/A
C.I. 1206636969 C.1.1201495429
CANDIDATO A VOCAL PRINCIPAL CANDIDATO A VOCAL ALTERNG

Vicotio9 Ueso®




C

ANGEL RAUL JIMENEZ MUNOS
NOMBRE DEL CANDIDATO/A

C.l. 1207746627

CANDIDATO A VOCAL PRINCIPAL

JUANA DE JESUS BERMUDEZ AMAIQUEMA
NOMBRE DEL CANDIDATO/A
C.1.1203900715

CANDIDATO A VOCAL}’R|NCIPAL

(jwo- B@?MM‘J%A

MANUEL VIDAL VITE GUARANDA

NOMBRE DEL CANDIDATO/A
C.1.1204782286

CANDIDATO A VOCAL PRINCIPAL

Vi o,m/zﬂ U/‘.é

1584
.
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SHERLY DAMARIS CACUANGO SOTO
NOMBRE DEL CANDIDATO/A
C.1. 1727532226
CANDIDATO A VOCAL ALTERNO

o

VICTOR FREDY VICES MONTES
NOMBRE DEL CANDIDATO/A
C.1.1202971048

CANDIDATO A VOCAL AL TERNO

ol
NOEMI ELZABETH CARANQUI DUCHI

NOMBRE DEL CANDIDATO/A
© 4C.1.1207699735

CANDIDATO ;@NJER

..



